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Mesdames, Messieurs, Chers et chéres ami.e.s et adhérent.e.s,

Tout d’abord, merci de votre présence qui témoigne de l'intérét que vous portez a
notre association, et par extension, a nos valeurs, a la défense des droits, des femmes
et de I'égalité. L'année (civile) qui vient de s'écouler a connu son lot de changement et
de mouvements, mais comment ne pas s’en réjouir, si I'on considere qu'étre statique est
synonyme d’engourdissement et d'inertie.

Du mouvement, donc, avec l'arrivée de trois salarié.es. Nous avons en effet accueilli
Simon Maillard, au poste de chargé de communication, qui assure la mise a jour et I'anima-
tion de nos outils de communication sur la toile, a savoir site internet et réseaux sociaux. I
a aussi la mission de travaliller sur nos supports de communication traditionnels.

Pour 'accompagnement vers I'emploi, c’est Delphine Minéo qui a repris le secteur
en automne, et qui a su redynamiser les partenariats tout en reprenant les accompagne-
ments et les interventions collectives.

Je n'oublie pas notre nouvelle directrice, Laetitia Bidalot, qui a su prendre la suite de
Géraldine Lafond, dont la présence aura marqué notre structure mais qui est dignement
remplacée. Laetitia a aujourd’hui pris ses marques dans une démarche engagée, volon-
taire et elle saura accompagner notre association et I'équipe salariée vers des évolutions
plus positives encore. Et je profite de cette occasion pour remercier toute 'équipe des
salarié.e.s pour leurs engagements, leur professionnalisme et leur patience...

Des changements aussi, au regard de la société, avec les affaires médiatisées au-
tour des violences sexuelles et sexistes, faisant le focus sur des aspects intolérables du
quotidien que peuvent vivre les femmes. Des paroles libérées, des actions engagées,
espérons que ce mouvement se poursuive pour une société plus respectueuse et égali-
taire...

Notre association est engagée historiquement sur cette voie, et cette année 2017
n'a pas vu son activité faiblir. Nos secteurs d'intervention restent fortement sollicités,
avec des situations de plus en plus complexes. Les actions de sensibilisation et d'infor-
mation que nous proposons sont bien identifiées et nos partenaires s'en saisissent.

Je tiens dailleurs a remercier nos partenaires institutionnels et/ou financiers, qui
nous soutiennent et permettent a notre association de continuer a lutter contre les vio-
lences et les inégalités et ainsi a promouvoir I'égalité femmes/hommes.
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De son coté, I'équipe bénévole a planché sur une réécriture des statuts, que
nous soumettons aux votes dans un instant. Cette équipe doit d'ailleurs s'étoffer,
afin de permettre a l'association de se dynamiser et de transmettre ses valeurs.
Nous sommes toujours a la recherche de volontés souhaitant nous rejoindre et
s'inscrire dans la vie de notre association.

Merci pour votre écoute et votre attention, nous poursuivons avec notre rap-
port d’activité.

Hélene QUILY-SALAGNAC
Présidente
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En 2015, le CIDFFO4 a procédé au renouvellement de ses administrateurs.trices pour
un mandat couvrant la période 2015-2018. 17 personnes physiques et morales consti-
tuent les 3 colleges du Conseil d’Administration : les membres de droit, les membres
actifs et les membres associés.

En 2017, plusieurs groupes de travail se sont réunis en parallele des instances statu-
taires du CIDFFO4 :

. Autour de la rédaction des nouveaux statuts

. Sur I'actualisation du livret d’accueil bénévoles

En chiffres| Les axes dégagés et approfondis :

Plusieurs points ont fait I'objet de réflexions approfondies
en groupe de travail autour du bénévolat au CIDFFO4,
comme la poursuite du travail sur 'engagement et I'impli-
5 membres au Bureau| cation des bénévoles, l'actualisation du livret d'accueil, la
proposition de formations a destination des bénévoles.

17 membres au Conseil d’Administration

En 2017,
1 Assemblée générale
2 Conseils d’Administration

7 Bureaux

En 2017
Mandature du CA en cours (période 2015-2018)
Poursuite du travail autour de 'engagement et de I'implication des bénévoles

Travail sur la rédaction des nouveaux statuts
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DIRECTION et services supports :

Les fonctions de direction sont assurées par une seule personne. Elles recouvrent plusieurs
responsabilités : gestion de la vie associative, des actions, du personnel, des moyens, des
obligations administratives et du suivi financier.

Les charges administratives, notamment liées a la multiplicité des actions et des financeurs,
augmentent et représentent la majeure partie du travail de direction.

4 fonctions support viennent compléter le poste de direction :
. Un poste chargé du secrétariat, en articulation avec la fonction « premier accueil ».
. Un poste chargé de la communication.

. Une fonction externalisée pour la gestion de la paie (Objectif Plus).

. Une fonction externalisée pour la comptabilité (Cabinet Ailhaud), en articulation avec
la saisie des pieéces comptables effectuée en interne.

. Une fonction externalisée pour I'entretien des locaux (association intermédiaire AlLE).

En chiffres

8 salariées
Un budget de prés de 285k€

16 actions différentes

6.4 Equivalent Temps Plein

7 contrats a durée indéterminée

. ., ., 19 services financeurs
1 Contrat a durée déterminée

v Recrutement d'un chargé de communication 0.3 ETP en septembre 2017.
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L’ACCUELL :
. Un accueil généraliste (cf. p.7).
. Un accueil de jour pour les victimes de violences et leurs enfants (cf. p8).

. Une information juridique généraliste (cf. p. 9).

L’ACCOMPAGNEMENT
. Un accompagnement vers 'emploi (cf. p. 14 a 16).

. Un accompagnement pour les victimes de violences conjugales (cf. p. 17).

LA FORMATION ET L'INFORMATION
. Des informations collectives ( cf. p.10).
. Un accompagnement a I'égalité et a la citoyenneté (cf. 18 a 20).

. La formation a I'égalité (cf. p.21 et 22).

LA COMMUNICATION

. Des outils, de la promotion et de I'information

Agrément Organisme de formation en cours de validité.

Agrément national « association éducative complémentaire de I'enseignement
public »
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A/ L'ACCUEIL GENERALISTE :

L'accueil généraliste du CIDFFO4 permet un acces a toutes personnes ou entités, du lundi
au vendredi, de 9h a 12h30, et de 13h30 a 17h30, tout au long de I'année.

L'accueil est le premier contact avec le CIDFFO4 et joue un role essentiel dans les condi-
tions de déroulement des entretiens des usagers.geres et des professionnel.le.s.

Pour chaque demande, une réponse est apportée (rendez-vous, coordonnées, mes-
sages...).

Le premier accueil au CIDFFO4 constitue une fonction a part entiére, impliquant un savoir-
faire pour répondre aux demandes du public et des partenaires, adapter sa communicatio
a son interlocuteur, gérer les situations d'urgence.

LES PLUS DU CIDFFO4
. Accuell 5 jours sur 7 toute I'année.

. Orientations vers de nombreux partenaires.

. Respect de l'usager.ere, anonymat, confidentialité.

En chiffres . Réponses aux demandes physiques, téléphoniques et par courriel.

2553 personnes informées
Dont 70% de femmes
25% a d’hommes

4% de partenaires

19% de public dignois

20% de public manosquin
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B/ L’ACCUEIL DE JOUR POUR LES VICTIMES DE VIOLENCES ET LEURS ENFANTS

Inauguré le 25 novembre 2013, l'accueil de jour permet aux victimes et leurs en-
fants de venir sans rendez-vous, en particulier dans les situations d'urgence. Il per-
met aux victimes d'étre écoutées, entourées, dans un lieu convivial.

L'accueil de jour permet un accueil inconditionnel des victimes et de leurs enfants
du lundi au vendredi, de 9h a 12h30, et de 13h30 a 17h30, tout au long de I'année.

LES PLUS DE L'ACCUEIL DE JOUR
. Accuell 5 jours sur 7 toute I'année.

. Prise en charge immédiate par le Dispositif du CIDFFO4 pour 'accompagnement et
les démarches a engager (logement, dépdt de plainte, etc.).

. Information juridique adaptée (accés au droit, ordonnance de protection si besoin,
etc.).

. Accés informatique (internet, scan, imprimante), téléphone, fax.
. Possibilité d'accompagnement vers 'emploi.
. Services de douches, laverie.

. Espace convivial et chaleureux : mise a disposition de jeux, livres, bouilloire...

En chiffres

240 victimes de violences accueillies (hors enfants exposés)
Un service présent sur Digne et Manosque

95% victimes de violences directement prises en charge par
le Dispositif (y compris information juridique).

50% des victimes de violences ont bénéficié d'une information
juridique
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C/ L'INFORMATION JURIDIQUE GENERALISTE

L'information juridique est I'activité premiere des CIDFF. Cette mission est reconnue d'intérét général
et s'appuie sur un agrément d’Etat attribué tous les trois ans.

L'action d'information individuelle se décline sous forme de permanences au cours desquelles la ju-
riste informe le public, et plus particulierement les femmes et les familles, favorise I'égal acces aux
droits des publics, accompagne les personnes dans leurs démarches, sans les assister, en complé-
mentarité avec les institutions et les partenaires des secteurs judiciaire, social, de I'emploi, de la
santé...

Les permanences juridiques sont assurées a Digne les bains, Manosque, Chateau Arnoux St Auban,
Sisteron et Forcalquier.

L'information juridique s'articule complétement avec les autres secteurs, vers un accompagne-
ment global de la personne, entre autres avec les problématiques d’emploi et/ou de violences
intrafamiliales traitées par les autres services du CIDFFO4.

950 demandes relatives

1126 personnes recues au droit de la famille

En Chiffl’es 2900 demandes 176 de_mandes’ relatives
aux droits des étrangers

20% habitent Manosque
19% habitent Digne

70% de femmes

8 sites différents

2017: information juridique en Droit des étrangers

Dans le cadre d'un partenariat étroit avec le CDAD et l'association ESPACE
(association basée sur Marseille ayant pour objectif de promouvoir et faciliter
l'intégration des populations étrangeres en PACA), le CIDFFO4 est désormais
identifié comme la structure ressource départementale en matiére de Droit des
étrangers. La juriste délivre de l'information juridique aux particuliers comme aux
professionnels. 2 jours de formation « droits des étrangers » organisées

En 2017, le CIDFFO4 a informé et accompagné 230 personnes étrangeres. Et
délivré 176 informations relatives au Droit des étrangers (nationalité, entrée sur
le territoire, séjour, éloignement...).

ALPES DE HAUTE-PROVENCE
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D/ INFORMATIONS COLLECTIVES

Les informations collectives offrent un cadre différent d’acces a l'information. En s’appuyant
soit sur une demande des publics ou des structures de proximité, soit a partir d'une initia-
tive propre au CIDFFO4, ces interventions facilitent 'accés a des connaissances, dans une
démarche participative et active.

Les supports pédagogiques sont adaptés aux attentes des publics. lls visent a éveiller les
questionnements, valoriser les savoirs, transmettre des informations, soutenir les prises de
parole.

Les themes abordés sont divers et couvrent 'ensemble des domaines d'intervention du
CIDFFO4 : lutte contre les violences sexistes, égalité et inégalités femmes-hommes, modes
de garde, élargissement des choix professionnels, articulation des temps, mobilité...

Ces interventions s'adressent a des publics divers : jeunes, adultes, professionnel.le.s...

Les plus des interventions collectives En chiffres

v Couverture de territoires non desservis par les permanences 95 actions d'informations collectives

régulieres. 766 participant.e.s

v Acces a de nouveaux publics et de nouvelles structures. 17 sessions journées spécifiques

et événementielles

En 2017 26 interventions

Des interventions

v Aupres des éleves des colleges et lycées sur les relations filles / garcons
v A Pble emploi : élargissement des choix professionnels, mixité des métiers

v" Aupres de porteuses de projet lors du 6eme forum reprise et création d’entreprise : I'entrepreneuriat au
féminin—Présence sur 'espace Cowork’elles + stand CIDFFO4.

v Auprés des demandeurs d’emploi et des professionnels de I'emploi— Mon Agglo pour I'emploi

v" Aupres du grand public : 17 animations dans le cadre d'événementiels (8 mars par exemple).
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L'ACCOMPAGNEMENT

Au-dela des informations ponctuelles, le CIDFFO4 inscrit son action dans la durée et propose
des accompagnements, basés sur les valeurs véhiculées par notre réseau. Cette démarche
integre les principes d'égalité femmes-hommes pour tous.

Les accompagnements peuvent cibler un public ou se présenter sous forme individuelle.
Le CIDFFO4 accompagne

v vers I'emploi,

v/ dans la lutte contre les violences,

v’ al'égalité et la citoyenneté.
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A/ ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

Le CIDFFO4 porte, en particulier depuis 2011, ses efforts sur I'axe d'intervention relatif a I'ac-
ces a I'emploi pour un public féminin.

Les accompagnements proposés s'appuient sur trois facteurs clés :

. Le lien entre I'élargissement des choix professionnels, la mixité des métiers et les mé-
tiers en tension.

. L'articulation des temps.

. La mobilité différenciée pour les femmes et les hommes.

Cette activité se décline sous forme d’accompagnements individuels et d'ateliers collectifs.

Ce service est ouvert a un public féminin, quelles que soient ses interrogations au regard de
la formation, de I'emploi, de la création d'activité.

Les permanences Emploi se tiennent régulierement sur Digne les bains, Manosque et Chateau
-Arnoux.
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A/ ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

Les accompagnements individuels

En 2017

v'Reprise de l'activité

v" Des freins repérés et travaillés
« garde d’enfants (21%)
« mobilité (17%)

« insuffisance de qualification (26%)

« problématiques financiéres (10%)

v" Une diversification et une augmentation quantitative des prescriptions vers le ser-
vice Emploi du CIDFFO4, attestant connaissance et reconnaissance dans le pay-
sage local.

En chiffres
145 femmes accompagnées Un public trés vulnérable

Entre 4 et 5 rendez-vous consécutifs | |52% de femmes en situation de monoparentalité
en moyenne

47% issues des quartiers prioritaires (Digne et Ma-

580 rendez-vous en 2017 nosque)
58% de bénéficiaires du RSA
En sortie d'accompagnement : 48% de femmes étrangéres
7% en emploi 30% de femmes seniores
10% en formation 6% de femmes victimes de violences
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A/ L’ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI
Les accompagnements collectifs

La démarche collective offre un cadre différent a la relation d'accompagnement. La dyna-
mique du groupe en lui-méme, les outils, la méthodologie permettent de sortir du face a
face et comportent des atouts indéniables dans le rétablissement de la valorisation person-
nelle.

Les p'tits déj vers I'emploi

Depuis 2014, le CIDFFO4 a développé une méthodologie de mobilisation vers I'emploi a des-
tination des femmes les plus vulnérables.

Cette action, constituée de 12 ateliers consécutifs, permet de tisser un partenariat étroit
avec les Services Territoriaux d’Action Sociale du Territoire. En effet, I'action est montée en

gétroite collaboration avec les services du Département, impliqués dans
En chiffres I'animation et le suivi des participantes.

Dans un contexte convivial et dynamisant, les participantes abordent
progressivement la valorisation de leurs compétences et de leurs savoir-
faire, les freins a leurs projets professionnels (freins familiaux, mobilité,
etc.) et leurs envies professionnelles.

26 ateliers hebdomadaires
réalisés

2 sites : Digne et Manosque | La dynamique de groupe, la méthodologie développée et le partenariat
étroit avec les assistantes sociales impliquées dans l'action permettent
aux participantes d’'envisager un projet professionnel et de se mobiliser

28 participantes vers 'emploi.

Parmi les évolutions repérées chez les participantes, il est possible de citer : la confiance
en soi, la délégation de taches, le changement dans la situation familiale, la prise de temps
pour soi, I'entrée en accompagnement individuel, I'entrée en formation, le solutionnement
du mode de garde.
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A/ ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

Les accompagnements a destination des bénéficiaires du RSA

En chlffres Depuis de nombreuses années, le CIDFFO4 participe au Plan Dé-

83 femmes bénéficiaires du RSA | Partemental d'insertion (PDI).

accompagnées

Ce dispositif concerne plus particulierement des femmes bé-
néficiaires du RSA, éloignées de I'emploi, pour lesquelles un accompagnement de
longue durée, intégrant la prise en compte des problemes périphériques, est néces-
saire.

Une précarisation du public du bassin dignois

58% du public recu par le service emploi est bénéficiaire du RSA. Cette proportion est en
nette augmentation (+8%).
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B/ LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

INTRAFAMILIALES ET SEXISTES

times de violences intrafamiliales et sexistes.

En chiffres

v' 320 personnes recues - 867 entretiens
95% femmes victimes de violences conjugales
4% hommes victimes de violences conjugales

61% font appel au Dispositif pour la 1ére fois

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
de violences conjugales : physiques,
psychologiques ou sexuelles.

Ne gardez plus le silence !

v 59% entre 26 et 45 ans - 14% de moins de 25 ans
v 26% de victimes étrangéres
v 14% de victimes sans aucunes ressources financiéres

v 35% des victimes bénéficient d’'une information juridique de la part
de la juriste

v 33% des violences commises aprés la séparation

v" Une estimation a plus de 500 enfants exposés

ALPES DE HAUTE-PROVENCE

-Rapport diactivite

LE DISPOSITIF DEPARTEMENTAL D'ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES DE VIOLENCES

Depuis 2008, le CIDFFO4 est porteur du Dispositif départemental d'accompagnement des vic-

le dispositif a pour objet d’accueillir de facon inconditionnelle les victimes de violences au sein
de la famille et de les accompagner dans leurs démarches. Cette action s'inscrit dans une dé-

marche partenariale contribuant a
I'efficience de 'accompagnement.

En 2017...

Le Dispositif s'inscrit dans un parte-
nariat local solide et efficace, entre-
tenu par une participation aux reé-
flexions territoriales.

Ainsi, le CIDFFO4 a participé aux tra-
vaux des CLSPD de Digne, Ma-
nosque, Chateau-Arnoux et Sisteron.

Dans cette logique de travail partena-
rial, le Dispositif a également partici-
pé a une journée de réflexion aux co-
tés des gendarmes, ainsi qu'a une
demi journée d'échanges autour de
la problématique des enfants expo-
sés, avec les professionnels de la
santé et de I'enfance.
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B/ LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES—LA MISE EN RESEAU

Depuis 2007, le CIDFFO4 anime des formations gratuites a destination des professionnels,
sur le premier accueil des victimes de violences intrafamiliales.

D'une durée de 4 jours, mais adaptable si besoin, cette formation permet la mise en place
d’un véritable travail partenarial et de réseau.

Ce temps permet d’aborder les aspects théoriques des violences intrafamiliales, tout en
laissant une large part aux questions pratiques.

En 2017, le CIDFFO4 a animé 1 session de formation a Forcalquier.

Au total, 17 professionnel.le.s (notamment des travailleurs.euses sociaux.ciales et
des gendarmes) ont ainsi été formé.e.s dans un cadre pluridisciplinaire.

A l'occasion du 25 novembre, journée internationale pour I'élimination des violences
faites aux femmes, en partenariat avec I'hopital de Digne les
‘ Bains, le CIDFFO4 a proposé une action de sensibilisation a la

‘ IED!!SSIER pu lnnn - problématique des violences intrafamiliales, a destination de
VlOlenCES COl'ljugaIES 'ensemble du personnel hospitalier, médical et paramédical.

- Quel constat aujourd’hui ? | Cette action s'est échelonnée tout au long de la semaine en

ALPES-DE-HAUTE-PROVENCE En 2017 dans le département, plus de 275 fem) t d6ia 6t6 1 .
suivimpourdesfmtsdehamélemennwolenceouagxmonpsemeueausemnﬁg:upl? p|USIeurS temps .

“Une exposition :

L’exposition « Le monde du silence », présentant les consé-
' quences sur la santé des enfants exposés aux violences in-
| trafamiliales, a été installée durant cette semaine dans le hall
2 | d’entrée de I'hopital.

annés en France, 216 " physides et/ou sexueles
ﬂlu:mﬂmm-mnm sé,pe ‘"f . mnmunm-mw’t:;(a 4

=5 Une conférence-débat organisée avec IFS:
; - Axée sur le role des professionnel.le.s de santé dans les si-
tuations de violences conjugales.

Une journée de sensibilisation :

Sur la santé des enfants exposés aux violences conjugales a
destination des professionnel.le.s de santé
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C/ A LEGALITE ET A LA CITOYENNETE En chiffres
LES JEUNES 23 interventions
. ETAPS Accés aux premiers savoirs (Ligue de I'enseignement) 308 stagiaires
. Francais Langue d'Intégration (GRETA)

. BAPAAT (Brevet d'Aptitude Professionnelle d’Assistant Animateur Technicien de la jeu-
nesse et des sports) Loisirs du jeune et de I'enfant (GRETA)

«  Stage citoyenneté (PJJ)

. Colleéges et Lycées

LES ADULTES

En 2017 « Les Filles a vélo »

Le principe de l'action est simple : favoriser l'insertion sociale ainsi que I'émancipation et lever le frein
de la mobilité.

v'6 sorties

v'Des structures partenaires : CCAS de Digne, Association Alpes vélo découverte

LES PARENTS : LE LAEP PiCc ET POC DE CHATEAU ARNOUX

En chiffres Le Lieu d’Accueil Enfant Parent permet un accueil du jeune enfant de moins de 6 ans
et de son ou ses parents. Il a pour mission d'informer les parents, d'offrir des temps
d’échange avec un professionnel ou entre parents. C'est un lieu convivial pour discuter
de parentalité.

11 permanences
d’accueil effec-
tuées

Le CIDFFO4 fait partie, depuis 2013, des structures mettant a disposition un.e profes-
sionnel.le pour I'accueil des parents et des enfants.
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C/ A LEGALITE ET A LA CITOYENNETE
LES CREATRICES D'ENTREPRISE : L'ESPACE COWORK'ELLES

Depuis plusieurs années, le CIDFFO4 participe a la journée « Reprise et Création d’entre-
prises » organisée par les plates-formes d'initiatives locales. Dans ce cadre, la chargée de
projet Egalité du CIDFFO4 anime un atelier sur la conciliation des temps de vie personnels
et professionnels.

En chiffres

24 femmes créatrices
ayant participé a l'atelier
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L'offre de formation est devenue pour le CIDFFO4 un enjeu essentiel. En effet, la formation
constitue une étape incontournable de la prise en compte de I'égalité femmes/hommes au
ceceur des actions et des pratiques professionnelles.

A partir des compétences acquises par notre équipe professionnelle, nous proposons des
formations dans les différents domaines qui relevent de nos missions : violences, égalité
professionnelle, droit.

Ces formations, pour I'essentiel destinées aux professionnel.le.s du territoire, viennent
compléter les informations collectives (grand public, informations générales) ainsi que les
accompagnements a I'égalité et a la citoyenneté (public jeune, scolaires...).

La particularité de I'offre de formation du CIDFFO4 réside dans la complémentarité des com-
pétences et leur articulation dans les modules de formation. Ainsi, I'approche par le genre,
la lutte contre les représentations, le cadre du droit sont intégrés a des niveaux divers a
'ensemble de nos interventions.

La formation sur notre territoire constitue un élément essentiel de la mise en réseau des
acteurs du territoire. Ainsi, les formations « Violences intrafamiliales : premier accueil des
victimes » et « Droit des étrangers » permettent une mise en réseau des professionnel.le.s
concerné.e.s, assurant par la suite une réponse concertée et partenariale.

Droit des étrangers

1 état des lieux réalisé

Ler accuell des victimes
de violences conjugales

17 professionnel.le.s formé.e.s
3 formatrices CIDFFO4 La santé des enfants

4 jours de formation eXPOoSEs aux violences

51 professionnel.le.s formé.e.s
1 formateur (ESPACE)

2 jours de formation

8 professionnel.le.s sensibilisé.e.s

2 formatrices

1 jour de formation
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A/ Travaliller en réseau
Structuration nationale et régionale des CIDFF

Le CIDFFO4 s'inscrit dans une logique de réseau.

Réseau national :

Le CNIDFF assure la direction nationale du réseau des 114 CIDFF. Répartis sur tout le terri-
toire francais, les départements et territoires d'Outre-Mer, les CIDFF couvrent 1387 points
d’informations de proximité, développés en milieu urbain, rural et dans les zones sensibles.

Le CNIDFF représente le réseau des CIDFF auprés des instances nationales, européennes et
internationales. Centre de ressources, de documentation et de formation, il assure une veille
juridique, agrege et analyse les données statistiques qu'il recueille quotidiennement aupres de son
réseau (nombre de personnes recues, nombre et type de demandes d'information...) et forme les
professionnel.le.s de son réseau.

Réseau régional :
La FR CIDFF PACA regroupe les 7 CIDFF de la région Provence-Alpes-Cote-d'Azur.

Cette structuration permet une mutualisation de compétences, de réflexions, renforcant ain-
si l'efficacité et la transférabilité des actions engagées.

En chiffres

6 réunions de I'UR CIDFF PACA
7 CIDFF de PACA mobilisés




CIOFF -

Centre d’information Année 2017 -Rapportd'activite

sur les droits des femmes
et des familles

Alpes de Haute-Provence

perer, outiller, mutualiser

Travailler en réseau

SRACE | 'accés au droit

P o cad v' Partenariat avec ESPACE et le Conseil Départemental de I'Accés au Droit
r y‘ % des Alpes de Haute Provence (CDAD 04) autour du projet Droit des étrangers
§ CDAD *

cnmassndenme—

% Alpes de Haute-Provence

Les violences conjugales

v Participation aux commissions « Lutte contre les violences sexistes » au sein de la fédération na-
tionale des CIDFF (FN-CIDFF)

v'Implication dans les travaux menés par les Conseils Locaux de Sécurité et de Prévention de la Dé-
linquance (CLSPD) de Digne les Bains, Manosque, Sisteron et Chateau-Arnoux.

'emploi
v' Convention de partenariat avec les agences Pole em-
ploi du département.

v' Partenariat avec divers CMS du département autour
de l'action “P'tits déj” vers I'Emploi”.

'égalite
v Animation de conférences en PACA « Sexisme pas

mon genre » dans le cadre d'un partenariat avec la fédé-
ration régionale des CIDFF

&
ALPES DE HAUTE-PROVENCE
PR p—
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B/ Nos partenaires associatifs et institutionnels

Associations locales

Association ESPACE Accueil aux étrangers—Marseille

Centre social La Marelle

Collectivités locales—Digne, Manosque, Chateau-Arnoux St Auban, Sisteron,
Comité Départemental d’Acces au Droit

Gendarmeries

Groupements de communes—DLVA, Forcalquier Lure
Justice —Parquet, Tribunal

Mission Locale

Organismes sociaux—CAF, MSA

Police

Pble Emploi

Réseau Ecoute Appui et Aide a la Parentalité

Réseau de I'Education Nationale—colleges, lycées, GRETA
Réseau des CIDFF—CNIDFF, UR CIDFF PACA

Réseau des Organismes de formation—AFPA

Réseau des structures d'acces au droit

Réseau des structures de l'insertion, de I'emploi et de la création d’entreprise
Services territoriaux d'action sociale

Structures de santé

115 - hébergements d’'urgence, hébergements temporaires




z
Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

LPES DE HAUTE
PROVENCE

LE DEPARTEMENT

aaaaaaaaaaaaa

Soroptimist @ International
Urion Frangaise

CIOFF -

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Alpes de Haute-Provence

Année 2017 -Rapportd'activite

perer, mutualiser

C/ Nos partenaires financiers

Etat

DRDFE—Délégation Régionale aux Droits des femmes et a 'Egalité
ACSE—Agence pour la Cohésion Sociale et I'Egalité des Chances™
FIPD—Fond d'Intervention pour la Prévention de la Délinquance

DDCSPP—Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Popula
tions

ARS—Agence Régionale de Santé

Conseil régional Provence Alpes Cote d'Azur

Convention d'objectifs

Conseil départemental des Alpes de Haute-Provence
Aide Sociale a 'Enfance
Plan Départemental d'Insertion

Agenda 21

Communauté d'agglomération Durance Luberon Verdon Agglomération

Communauté d'agglomération Provence Alpes

Ville de Digne les Bains
Ville de Manosque
Ville de Chateau-Arnoux St Auban

Ville de Sisteron et Forcalquier

CAF04
MSA

Fondation de France

Soroptimist
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Le public
Total des personnes informées individuellement et collectivement :
Personnes informées individuellement : 2553
Personnes informées collectivement : environ 834
Le territoire
Départemental—Permanences : Digne, Manosque, Chateau-Arnoux St Auban, Sisteron, Forcalquier
Les personnes
Conseil d’Administration de 17 membres—Equipe professionnelle de 8 salariées (6.4 ETP)
Les activités :
Accueil : 2553 réponses aux appels téléphoniques et visites physiques, dont 70% de femmes
Accueil de jour : 240 personnes
Acceés au droit : 1126 personnes dont 70%de femmes
Accompagnements :
Vers 'emploi : 145

Lutte contre les violences : 320

Egalité et citoyenneté : environ 766

Formations :

Personnes formées : 76 professionnel.le.s

Partenariat
Institutions, collectivités territoriales, associations, organismes d'insertion, ...
Financeurs :

Etat/ARS, ACSE, FIPD, DDCSPP, DRDFE, Conseil régional, Conseil Départemental, Communautés d’agglomération Provence Alpes et
DLVA, Villes de Digne, Manosque, Chateau-Arnoux, Sisteron, Forcalquier

La structure
Association loi 1901—Agrément d'état mission d'intérét général
Adhérente au réseau des CIDFF/CNIDFF

Agréée organisme de formation
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