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Mesdames, Messieurs, Chers et chéres ami-es et adhérent-es,

De récents événements m’'ont amené a me questionner sur I'avenir et I'évolution du
monde associatif. Les associations sont des lieux porteurs d’espoir, de valeurs, de par-
tage, parfois venant soutenir les actions de I'Etat et étant reconnues comme telles, par-
fois ceuvrant pour des causes invisibles, méconnues, uniques. Elles sont un moteur de la
société dans laquelle nous évoluons, et subsistent grace a des volontés propres, indivi-
duelles, nous, rassemblé-e-s aujourd’hui.

C'est pourquoi je vous remercie pour votre présence chaleureuse a notre Assem-
blée Générale Annuelle. Votre présence témoigne de l'intérét que vous portez aux va-
leurs que nous défendons, a la défense des droits, des femmes, de I'égalité.

Chaque Assemblée générale est 'occasion pour moi de revenir sur I'année passée,
de la poser, par I'écriture de ce bilan moral. Cela fait trois ans que je suis présidente du
CIDFF des Alpes de Haute Provence, et I'exercice n'est toujours pas aisé. Mais il permet
de remettre en perspective les difficultés que nous avons pu rencontrer mais surtout les
progressions de notre association.

Comme je souhaite finir sur des notes positives, jaborderais en premier lieu ce qui
semble étre le quotidien d'une association aujourd’hui, a savoir la recherche sans cesse
renouvelée de subventions. Nous avons connu en 2016 un arrét de financement qui a
mis en lumiére un fait alarmant : ce que nous appelons « le Dispositif », concernant I'ac-
compagnement des victimes de violences conjugales et intrafamiliales, reposait sur des
financements liés a un emploi aidé. Ce Dispositif est une action phare de notre associa-
tion. Suite a un travail de fond et de confiance engagé dés janvier 2016 avec nos finan-
ceurs, des engagements ont été pris. Ainsi, 70% des 17 000€ devraient étre mobilisés
en 2017. Il nous reste encore 5 000 € en défaut sur cette action. Je profite de cet ins-
tant pour remercier tous les acteurs de ces Comités qui ont cherché et trouvé des solu-
tions pour le maintien en 'état du Dispositif d'accompagnement des victimes de vio-
lences conjugales et intrafamiliales. Malheureusement, il ne connait pas de baisse de
fréquentation sur tout le département.
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Aujourd’hui la majorité des financements sont alloués pour des projets et non
plus pour du fonctionnement. D'année en année, les demandes se complexifient. La
visée en est certainement qualitative, mais requiert des compétences et un temps
consacreé a cela accrus. Nous avons la chance au sein de notre association d'avoir
une équipe compétente et professionnelle, pluridisciplinaire, ce qui permet au
CIDFFO4 de s'adapter aux exigences grandissantes des appels a projets.

Nos actions restent stables et ne connaissent pas de diminution d'activité. En
2016, le CIDFF 04 s'est inscrit dans une action tournée vers la région, renforcée
par une union régionale (UR-CIDFF PACA) solide et solidaire, avec des interventions
sur les champs de I'égalité.

Les actions de sensibilisation et d'information que nous pouvons proposer
sont de plus en plus demandées et identifiées autour des thématiques de I'égalité
et de la lutte contre les violences.

L’exposition « Le monde du Silence », destinée a sensibiliser sur les répercus-
sions des violences conjugales sur les enfants témoins, continue a étre demandée
et circule au national.

Du coté des bénévoles, cette année, I'équipe a ceuvré a la rédaction d'un Ii-
vret et d'une procédure d'accueil des nouveaux adhérents.

En juin, notre Union régionale est devenu fédération nationale.

Autant de changements, petits ou grands, qui nous poussent a continuer nos
actions, pour une société plus égalitaire, aux droits respectés, vers un monde
moins violent.

Notre association va bientdt connaitre un manque important d’administra-
trices-teurs, et elle ne peut continuer a fonctionner sans un Conseil d’Administration
suffisant. Nous sommes aujourd’hui a la recherche de volontés pouvant nous re-
joindre et s'inscrire dans la vie de notre association. Nous avons besoin de vous
pour communiquer ce message autour de vous.

Merci pour votre écoute et votre attention, nous poursuivons avec notre rap-
port d’activité.

Hélene QUILY,
Présidente
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gouvernance

En 2015, le CIDFFO4 a procédé au renouvellement de ses administrateurs —trices pour
un mandat couvrant la période 2015-2018. 18 personnes physiques et morales consti-
tuent les 3 colleges du Conseil d’Administration : les membres de droit, les membres
actifs et les membres associés.

Plusieurs groupes de travail se sont réunis en parallele des instances statutaires du
CIDFFO4 -

. Groupe de travail fin Adulte-relais

. Groupe de travail Livret Accueil bénévoles

En chiffres| Les axes dégagés et approfondis :

Plusieurs points ont fait 'objet d'une réflexion approfon-

18 membres au Conseil d’Administration die en groupe de travail :

- Le bénévolat au CIDFFO4, poursuite du travail et élabo-

5 membres au Bureau . , : .
ration d'un livret d’accueil des bénévoles

- Travail de sortie du contrat aidé Adulte-relais, en parte-
En 2016, | nariat avec les financeurs (3 comités des financeurs réu-

1 Assemblée générale| nis)
3 Conseils d’Administration

9 Bureaux

En 2016
Mandature du CA en cours (période 2015-2018)
Poursuite du travail autour de 'engagement et de I'implication des bénévoles

Travail de sortie d’Adulte-relais



CIOFF

Centre dinformation Année 2016 -Rapport d'activite

sur les droits des femmes
et des familles

Alpes de Haute-Provence

nisation

DIRECTION et services supports :

Les fonctions de direction sont assurées par une seule personne. Elles recouvrent plusieurs
responsabilités : gestion de la vie associative, des actions, du personnel, des moyens, des
obligations administratives et du suivi financier.

Les charges administratives, notamment liées a la multiplicité des actions et des financeurs,
augmentent et représentent la majeure partie du travail de direction.

4 fonctions support viennent compléter le poste de direction :

. Un poste chargé du secrétariat, en articulation avec la fonction « premier accueil ».
. Une fonction externalisée pour la gestion de la paie (Sport Objectif Plus).

. Une fonction externalisée pour la comptabilité (Cabinet Ailhaud), en articulation av
la saisie des pieces comptables effectuée en interne.

. Une fonction externalisée pour I'entretien des locaux (association intermédiaire AlLE).

En chiffres

7 salariées
Un budget de prés de 260k€

16 actions différentes

6.2 Equivalent Temps Plein

7 contrats a durée indéterminée

dont 1 emploi aidé (adulte-relais) 19 services financeurs

v' Stabilité de I'équipe salariée.

v Agrément d’Etat renouvelé et en cours de validité (période 2016-2018), dé-
finissant la mission d’intérét général de 'association : favoriser I'autonomie
sociale, professionnelle et personnelle des femmes et mettre en ceuvre des
actions contribuant a I'égalité femmes—hommes dans la société.
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L’ACCUELL :
. Un accueil généraliste (cf. p.7).
. Un accueil de jour pour les victimes de violences et leurs enfants (cf. p8).

. Une information juridique généraliste (cf. p. 9).

L’ACCOMPAGNEMENT
. Un accompagnement vers 'emploi (cf. p. 14 a 16).

. Un accompagnement pour les victimes de violences conjugales (cf. p. 17).

LA FORMATION ET L'INFORMATION
. Des informations collectives ( cf. p.10).
. Un accompagnement a I'égalité et a la citoyenneté (cf. 18 a 20).

. La formation a I'égalité (cf. p.21 et 22).

Agrément Organisme de formation en cours de validité.

Agrément national « association éducative complémentaire de I'enseignement
public »
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A/ L'ACCUEIL GENERALISTE :

L'accueil généraliste du CIDFFO4 permet un acces a toutes personnes ou entités, du lundi
au vendredi, de 9h a 12h30, et de 13h30 a 17h30, tout au long de I'année.

L'accueil est la premiere image du CIDFFO4 et joue un role essentiel dans les conditions de
déroulement des entretiens des usagers et des professionnels.

Pour chaque demande, une réponse est apportée (rendez-vous, coordonnées, mes-
sages...).

Le premier accueil au CIDFFO4 constitue une fonction a part entiére, impliquant un savoir-
faire pour répondre aux demandes du public et des partenaires, adapter sa communicatio
a son interlocuteur, gérer les situations d'urgence.

LES PLUS DU CIDFFO4
. Accueill 5 jours sur 7 toute I'année.
. Orientations vers de nombreux partenaires.

. Respect de l'usager, anonymat, confidentialité.

. Réponses aux demandes physiques, téléphoniques et par courriel.

En chiffres

1803 personnes informées
Dont 77% de femmes
19% a d'hommes

2% de partenaires

20% de public dignois

21% de public manosquin
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B/ L’ACCUEIL DE JOUR POUR LES VICTIMES DE VIOLENCES ET LEURS ENFANTS

Inauguré le 25 novembre 2013, l'accueil de jour permet aux victimes et leurs en-
fants de venir sans rendez-vous, en particulier dans les situations d'urgence. Il per-
met aux victimes d'étre écoutées, entourées, dans un lieu convivial.

L'accueil de jour permet un accueil inconditionnel des victimes et de leurs enfants
du lundi au vendredi, de 9h a 12h30, et de 13h30 a 17h30, tout au long de I'année.

LES PLUS DE L'ACCUEIL DE JOUR
. Accuell 5 jours sur 7 toute I'année.

. Prise en charge immédiate par le Dispositif du CIDFFO4 pour 'accompagnement et
les démarches a engager (logement, dépdt de plainte, etc.).

. Information juridique adaptée (accés au droit, ordonnance de protection si besoin,
etc.).

. Accés informatique (internet, scan, imprimante), téléphone, fax.
. Possibilité d'accompagnement vers 'emploi.
. Services de douches, laverie.

. Espace convivial et chaleureux : mise a disposition de jeux, livres, bouilloire...

En chiffres

288 victimes de violences accueillies (hors enfants exposés)
Un service présent sur Digne et Manosque

97% victimes de violences directement prises en charge par
le Dispositif (y compris information juridique).

31% des victimes de violences ont bénéficié d'une information
juridique
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C/ L'INFORMATION JURIDIQUE GENERALISTE

L'information juridique est I'activité premiere des CIDFF. Cette mission est reconnue d'intérét général
et s'appuie sur un agrément d’Etat attribué tous les trois ans.

L'action d'information individuelle se décline sous forme de permanences au cours desquelles la ju-
riste informe le public, et plus particulierement les femmes et les familles, favorise I'égal acces aux
droits des publics, accompagne les personnes dans leurs démarches, sans les assister, en complé-
mentarité avec les institutions et les partenaires des secteurs judiciaire, social, de I'emploi, de la
santé...

Les permanences juridiques sont assurées a Digne les bains, Manosque, Chateau Arnoux St Auban,
Sisteron et Forcalquier.

L'information juridique est la pierre angulaire de 'accompagnement global de la personne et s'ar-
ticule avec les problématiques d’emploi et de violences intrafamiliales traitées par les autres ser-
vices du CIDFFO4.

En chiffres

1136 personnes recues
1303 demandes relatives au droit de

la famille 19% habitent Manosque
64.8% de personnes seules 18% habitent Digne

70% de femmes

16% d’entretiens téléphoniques
3% de demandes par mail 77% avec enfants
8 sites différents

2016 : information juridique en Droit des étrangers

Dans le cadre d'un partenariat étroit avec le CDAD et l'association ESPACE
(association basée sur Marseille ayant pour objectif de promouvoir et faciliter I'inté-
gration des populations étrangeres en PACA), le CIDFFO4 est désormais identifié
comme la structure ressource départementale en matiére de Droit des étrangers. La
juriste délivre de l'information juridique aux particuliers comme aux professionnels.

En 2016, le CIDFFO4 a informé et accompagné 214 personnes étrangeéres. Et délivré
139 informations relatives au Droit des étrangers (nationalité, entrée sur le territoire,
séjour, éloignement...).

ALPES DE HAUTE-PROVENCE
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D/ INFORMATIONS COLLECTIVES

Les informations collectives offrent un cadre différent d’acces a l'information. En s’appuyant
soit sur une demande des publics ou des structures de proximité, soit a partir d'une initia-
tive propre au CIDFFO4, ces interventions facilitent 'accés a des connaissances, dans une
démarche participative et active.

Les supports pédagogiques sont adaptés aux attentes des publics. lls visent a éveiller les
questionnements, valoriser les savoirs, transmettre des informations, soutenir les prises de
parole.

Les themes abordés sont divers et couvrent 'ensemble des domaines d'intervention du
CIDFFO4 : lutte contre les violences sexistes, égalité et inégalités femmes-hommes, modes
de garde, élargissement des choix professionnels, articulation des temps, mobilité...

Ces interventions s'adressent a des publics divers : jeunes, adultes, professionnels...

_ _ _ En chiffres
Les plus des interventions collectives 85 actions d' |
actions d'informations collec-

v Couverture de territoires non desservis par les permanences réguliéres. |tives pour 268 sessions

v Accés a de nouveaux publics et structures. 1041 participant-es

v Adaptabilité aux besoins et modalités. 17 sessions journées spécifiques

et événementielles
32 interventions
En 2016
_ _ 35 sessions groupe en accompa-
Des interventions gnement

v A P6le emploi : élargissement des choix professionnels, mixité des meé-

tiers, dans le cadre d'une convention de partenariat

v" Aupres de porteuses de projet lors du 6eme forum reprise et création d’entreprise : I'entrepreneuriat au
féminin—Présence sur 'espace Cowork’elles + stand CIDFFO4.

v Auprés des demandeurs d’emploi et des professionnels de I'emploi— Mon Agglo pour I'emploi

v" Aupres du grand public : 17 animations dans le cadre d'événementiels (8 mars par exemple).
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L'ACCOMPAGNEMENT

Au-dela des informations ponctuelles, le CIDFFO4 inscrit son action dans la durée et propose
des accompagnements, basés sur les valeurs véhiculées par notre réseau. Cette démarche
integre les principes d'égalité femmes-hommes pour tous.

Les accompagnements peuvent cibler un public ou se présenter sous forme individuelle.
Le CIDFFO4 accompagne

v vers I'emploi,

v/ dans la lutte contre les violences,

v’ al'égalité et la citoyenneté.
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A/ ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

Le CIDFFO4 porte, en particulier depuis 2011, ses efforts sur I'axe d'intervention relatif a I'ac-
ces a I'emploi pour un public féminin.

Les accompagnements proposés s'appuient sur trois facteurs clés :

. Le lien entre I'élargissement des choix professionnels, la mixité des métiers et les mé-
tiers en tension.

. L'articulation des temps.

. La mobilité différenciée pour les femmes et les hommes.

Cette activité se décline sous forme d’accompagnements individuels et d'ateliers collectifs.

Ce service est ouvert a un public féminin, quelles que soient ses interrogations au regard de
la formation, de I'emploi, de la création d'activité.

Les permanences Emploi se tiennent régulierement sur Digne les bains, Manosque et Chateau
-Arnoux.

File active
Digne les Bains 48
Manosque 28
Chateau-Arnoux 6
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A/ ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

Les accompagnements individuels

En 2016

v'Recul de l'activité

v Un contexte particulierement difficile : net recul des offres d’emploi

v' Des freins repérés et travaillés : garde d'enfants (14%), mobilité (16%), insuffisance de
qualification (33%), problématiques financieres (18%)

v" Une diversification et une augmentation quantitative des prescriptions vers le service
Emploi du CIDFFO4, attestant connaissance et reconnaissance dans le paysage local.

En chiffres
114 femmes accompagnées
Entre 4 et 5 rdv consécutifs en _ - ;
moyenne Un public tres vulnérable
529 rdv dans I'année 44% de femmes en situation de monoparentalité (+6%)
10% d'accompagnement >1an 35% issues des quartiers prioritaires (Digne et Manosque)
En sortie d'accompagnement : 50% de bénéficiaires du RSA (+6%)
17% en emploi 42% de femmes étrangéres (+2%)
47% en formation 23% de femmes seniors (+3%)
9% de femmes victimes de violences
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A/ L’ACCOMPAGNEMENT VERS L'EMPLOI
Les accompagnements collectifs

La démarche collective offre un cadre différent a la relation d'accompagnement. La dyna-
mique du groupe en lui-méme, les outils, la méthodologie permettent de sortir du face a
face et comportent des atouts indéniables dans le rétablissement de la valorisation person-
nelle.

Les p'tits déj vers I'emploi

Depuis 2014, le CIDFFO4 a développé une méthodologie de mobilisation vers I'emploi a des-
tination des femmes les plus vulnérables.

Cette action, constituée de 12 ateliers consécutifs, permet de tisser un partenariat étroit
avec les Services Territoriaux d’Action Sociale du Territoire. En effet, I'action est montée en
étroite collaboration avec les services du Département, impliqués dans I'animation et le suivi
des participantes.

En chiffres En 2016, pour sa 4éme session, l'action a eu lieu en partenariat avec le
12 ateliers hebdoma- STAS de Digne les Bains.

daires réalisés Dans un contexte convivial et dynamisant, les participantes abordent progres-

15 participantes sivement la valorisation de leurs compétences et de leurs savoir-faire, les
freins a leurs projets professionnels (freins familiaux, mobilité, etc.) et leurs
envies professionnelles.

La dynamique de groupe, la méthodologie développée et le partenariat étroit avec les assis-
tantes sociales impliquées dans l'action permettent aux participantes d’envisager un projet
professionnel et de se mobiliser vers I'emploi.

Parmi les évolutions repérées chez les participantes, il est possible de citer : la confiance
en soi, la délégation de taches, le changement dans la situation familiale, la prise de temps
pour soi, I'entrée en accompagnement individuel, I'entrée en formation, le solutionnement
du mode de garde.

PROVERCE
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A/ ACCOMPAGNER VERS L'EMPLOI

62 femmes bénéficiaires du RSA | Partemental dinsertion.

accompagnées

saire.

Une précarisation du public du bassin dignois

nette augmentation (+5%).

Les sorties

3CDI

5 CDD + 6 mois

10 CDD—6 mois

12 formations qualifiantes
5 remises a niveau

3 alphabétisations

5 obtentions du permis de conduire

Ce dispositif concerne plus particulierement des femmes bé-
néficiaires du RSA, éloignées de I'emploi, pour lesquelles un accompagnement de
longue durée, intégrant la prise en compte des problemes périphériques, est néces-

-Rapport diactivite

Les accompagnements a destination des bénéficiaires du RSA

En chlffres Depuis de nombreuses années, le CIDFFO4 participe au Plan Dé-

50% du public recu par le service emploi est bénéficiaire du RSA. Cette proportion est en
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LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

Année 2016 -Rapport d'activite

LE DISPOSITIF DEPARTEMENTAL D'ACCOMPAGNEMENT DES VICTIMES DE VIOLENCES
CONJUGALES

Depuis 2008, le CIDFFO4 est porteur du Dispositif départemental d’accompagnement des vic-
times de violences conjugales.

Il a pour objet d’accueillir de facon inconditionnelle les victimes de violences conjugales et de
les accompagner dans leurs démarches. Cet accompagnement s'inscrit dans une pratique

En chiffres

v" 404 personnes recues - 1480 entretiens

379 femmes victimes
18 hommes victimes

71% font appel au Dispositif pour la 1ére fois

v’ Différentes formes de violences...
68% de violences psychologiques

28% de violences physiques

11% de violences économiques

7% de violences administratives

9% de violences sexuelles et/ou viol

v 53% entre 26 et 45 ans - 15% de moins de 25 ans

v’ 23% de victimes étrangéres
v 14% de victimes sans aucunes ressources financiéres

v 30% des victimes bénéficient d’une information juridique de la part de la
juriste

v 33% des violences commises aprés la séparation

v Plus de 500 enfants exposés

VOUS ETES VICTIME OU TEMOIN
de violences conjugales : physiques,
psychologiques ou sexuelles.

Ne gardez plus le silence !

5 DE HAUTE-PROVENCE

professionnelle partenariale contri-
buant a 'efficience de I'action.

En 2016...

Le Dispositif s'inscrit dans un
partenariat local solide et
efficace, entretenu par une
participation aux réflexions
territoriales.

Ainsi, le CIDFFO4 a participé
aux travaux des CLSPD de
Digne, Manosque, Chateau-
Arnoux et Sisteron.

Dans cette logique de travail partena-
rial, le Dispositif a également partici-
pé a une journée de réflexion aux co-
tés des gendarmes, ainsi qu'a une
demi journée d'échanges autour de
la problématique des enfants expo-
sés, avec les professionnels de la
santé et de I'enfance.
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B/ LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES—LA MISE EN RESEAU

Depuis 2007, le CIDFFO4 anime des formations gratuites a destination des professionnels,
sur le premier accueil des victimes de violences conjugales.

D'une durée de 4 jours, mais adaptable si besoin, cette formation permet la mise en place
d'un véritable travail partenarial et de réseau.

Ce temps permet d'aborder les aspects théoriques des violences conjugales, tout en
laissant une large part aux questions pratiques.

En 2016, le CIDFFO4 a animé 3 sessions de formations : Riez, Gap et I'hopital de Digne.

Au total, 45 professionnels ont ainsi été formés dans un cadre pluridisciplinaire.

En chiffres
45 professionnels formés
3 lieux distincts

9 journées de formation assurées
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C/ A L'EGALITE ET A LA CITOYENNETE— LES ECOLIERS, COLLEGIENS ET LYCEENS

Dans tous nos champs d'intervention, I'action en direction des jeunes est indispensable.

Quelle que soit la demande initiale, la démarche du CIDFFO4 vise a les accompagner dans
I'identification, puis la déconstruction des stéréotypes sexués. En effet, la société, 'éduca-
tion, véhiculent des stéréotypes assignant femmes et hommes a certains réles.

L'éducation a I'égalité mise en ceuvre par le CIDFFO4 permet 'expression de chacun sur son
ressenti, ses représentations, ainsi que des échanges constructifs au sein d’'un groupe. Ain-
si, les jeunes acquierent progressivement un ceil critique leur permettant d'identifier les si-
tuations discriminantes, sources d'inégalités.

Les outils utilisés par le CIDFFO4 sont adaptés aux tranches d'ages.

« Témoignage

Les réactions des éléves sont trés positives, ils trouvent qu'il faudrait
passer dans toutes les classes. lIs ont pu parler de sujets « tabou ».
Leurs discours a évolué au fur et a mesure que le débat avancait. Que

En chiffres du positif.. »

31 interventions auprés du public « Témoignages deleves

scolaire du secondaire J'ai appris que certaines choses étaient de la violence. Je ne le savais

, . , pas.
220 collégiens et lycéens .
Le plus important, c’est le respect.

Je sais reconnaitre une situation inégalitaire et y remédier ».

En 2016

v'Des actions longues, en petit groupes

v'Demandes émanant de :

College Camille REYMOND, EREA Castel Bevons, fo-
rum départemental des classes de 3emes, lycée Mar-
tin BRET, college de Volx, Lycée Pierre Gilles DE
GENNES, Lycée Paul ARENE.
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C/ A LEGALITE ET A LA CITOYENNETE— LES JEUNES

En dehors du milieu scolaire, le CIDFFO4 intervient auprés de jeunes, sta- En Chlffl’eS
giaires des formations : 6 interventions
«  ETAPS Acces aux premiers savoirs (Ligue de I'enseignement) 42 stagiaires

. Francais Langue d'Intégration (GRETA)

. BAPAAT (Brevet d'Aptitude Professionnelle d'Assistant Animateur Technicien de la jeu-
nesse et des sports) Loisirs du jeune et de I'enfant (GRETA).

En 2016 : les Filles a vélo—Quartier du Pigeonnier, Digne
les bains

En 2015, le CIDFFO4 a été retenu dans le cadre d'un appel a projet lancé par la Fondation de
France : Allez les filles!

Apres avoir initié un bon nombre de meres du quartier au vélo, le CIDFFO4 poursuit sa démarche aupres des
jeunes filles.

Le principe de I'action est simple : en partenariat étroit avec le Centre d’Animation Social, le CIDFFO4 propose
aux jeunes filles du quartier un programme régulier d’activités sportives sur le bassin dignois, avec comme
mode de locomotion... le vélo!

v'2 Réunions de préparations avec les jeunes filles, 8 sorties
v'Activités réalisées : natation, équitation, danse Bollywood, boxe

v'Des structures partenaires : CCAS de Digne, Association Alpes vélo découverte, école du Sous sol, centre
équestre I'Etrier, club de natation dignois, Karaté club dignois... 7 séances réalisées en 2016

v'11 jeunes filles de 13 a 25 ans participantes a I'action
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C/ A L'EGALITE ET A LA CITOYENNETE : LES ADULTES
QUARTIER DU PIGEONNIER—DIGNE LES BAINS

Dans le cadre de la politique de la ville, le CIDFFO4 a mis en place des ateliers au sein

Fn chiffres du quartier du Pigeonnier, a destination des femmes. L'objectif est de les mobiliser vers
I'emploi, notamment en leur faisant prendre conscience des nombreuses compétences
10 femmes qu'elles ont développé dans un contexte non professionnel.

12 séances

En

chiffres LES PARENTS : LE LAEP Pic ET POC DE CHATEAU ARNOUX

15 permanences d'ac-
cueil effectuées Le Lieu d’Accueil Enfant Parent permet un accueil du jeune enfant de moins de 6

ans et de son ou ses parents. Il a pour mission d'informer les parents, d'offrir des
temps d'échange avec un professionnel ou entre parents. C'est un lieu convivial
) pour discuter de parentalité.

Le CIDFFO4 fait partie, depuis 2013, des structures mettant a disposition un pro-
fessionnel pour I'accueil des parents et des enfants.

En chiffres LE CAFE SOLIDAIRE—VINON SUR VERDON

23 personnes présentes

Le CIDFFO4 a animé 2 heures d’échanges a l'occasion du 8 mars. Un temps
pour échanger autour de I'évolution des droits des femmes dans notre société!
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C/ A L'EGALITE ET A LA CITOYENNETE—LES PROFESSIONNELS
LES CREATRICES D'ENTREPRISE : L'ESPACE COWORK'ELLES

En Chiffres Depuis plusieurs années, le CIDFFO4 participe a la journée Reprise et Création

d’entreprises organisée par les plates-formes d'initiatives locales. Dans ce cadre,
13 femmes créatrices | la chargée de

projet Egalité du
CIDFFO4 anime
un atelier sur la conciliation

des temps de vie person- Une matllTEe DOUI‘ I‘epﬂndl‘e
s o1 efessiomels Uiy questions des entrepreneur

Succeés assuré!

cuﬁmunuaux-snm-mm

Les plateformes Initiative
on: organisé des atelicrs
paur ces créateurs.
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L'offre de formation est devenue pour le CIDFFO4 un enjeu essentiel. En effet, la formation
constitue une étape incontournable de la prise en compte de I'égalité femmes/hommes au
ceceur des actions et des pratiques professionnelles.

A partir des compétences acquises par notre équipe professionnelle, nous proposons des
formations dans les différents domaines qui relévent de nos missions : violences, égalité
professionnelle, droit.

Ces formations, pour I'essentiel destinées aux professionnel-le-s du territoire, viennent com-
pléter les informations collectives (grand public, informations générales) ainsi que les ac-
compagnements a I'égalité et a la citoyenneté (public jeune, scolaires...).

La particularité de I'offre de formation du CIDFFO4 réside dans la complémentarité des com-
pétences et leur articulation dans les modules de formation. Ainsi, I'approche par le genre,
la lutte contre les représentations, le cadre du droit sont intégrés a des niveaux divers a
'ensemble de nos interventions.

La formation sur notre territoire constitue un élément essentiel de la mise en réseau des
acteurs du territoire. Ainsi, la formation « Violences conjugales : premier accueil des vic-
times » permet une mise en réseau des professionnels con-
En chiffres cernés, assurant par la suite une réponse concertée et parte-
nariale autour des situations de violences conjugales, pour
16 professionnels formés au premier | davantage d'efficience.
accuell des victimes de violences
conjugales

3 formatrices CIDFFO4

4 jours de formation

Transférabilité de 'action et des com-
pétences auprés du CIDFFO5.
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A/ Travaliller en réseau
Structuration nationale et régionale des CIDFF

Le CIDFFO4 s'inscrit dans une logique de réseau.

Réseau national :

®
UI ‘-C.BI I Le CNIDFF assure la direction nationale du réseau des 114

d’information sur les dro_its ments et territoires d'Outre-Mer, les CIDFF couvrent 1387
des femmes et des familles points d'informations de proximité, développés en milieu

= ge)/=lplel=tuN (o<1 El @101 (= Ele WAVARI urbain, rural et dans les zones sensibles.

Le CNIDFF représente le réseau des CIDFF auprés des instances
nationales, européennes et internationales. Centre de ressources, de documentation et de forma-
tion, il assure une veille juridique, agrege et analyse les données statistiques qu'il recueille quotidien-
nement auprés de son réseau (nombre de personnes recues, nombre et type de demandes d'infor-
mation...) et forme les professionnels de son réseau.

Réseau régional :
L'UR CIDFF PACA regroupe les 7 CIDFF de la Région.

Cette structuration permet une mutualisation de compétences, de

E hiff réflexions, renforcant ainsi I'efficacité et la transférabilité des actions
n cnirtres engageées.

6 réunions de 'UR CIDFF PACA
7 CIDFF de PACA mobilisés
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Travailler en réseau

Le Monde du silence

Cet outil (expo + livret a destination du grand public + livret a destination des profession-
nels) a été décliné par le CIDFFO4 pour le département en 2013. Il a pour thématique la san-
té des enfants exposés aux violences conjugales.

I a pour objectif de servir de support a la réflexion et a la mise en réseau des profession-
nels du département, mais aussi d'informer et de sensibiliser le grand public.

Le Monde du Silence est développé et utilisé depuis 2014.
En 2016, l'outil est sorti du département a la demande de :

. La mairie de Crell

Localement, un travail a été engagé avec I'association ALPE (Association
de liaison Petite Enfance), aboutissant a I'organisation de 1 journée de
formation en janvier 2016.

Un partenariat a également été instauré avec 'hopital de Digne. L'exposi-
tion a été installée dans le hall d’'entrée la semaine du 25 novembre, en
résonnance avec la journée internationale pour I'élimination des violences
faites aux femmes.

Dans ce cadre, une journée de sensibilisation a été dispensée au person-
nel soignant de I'hopital le 30 novembre. 18 personnes ont ainsi été sen-
sibilisées.

La santeé des enfants

exposeés aux
violences conjugales

Le monde du silence

L'IFSI, Institut de Formation en Soins Infirmiers, s'est également appuyé
sur cette action pour proposer a ces étudiants une demi-journée de sen-
sibilisation dispensée par le CIDFFO4, autour du repérage dans le con-
texte professionnel des violences faites aux femmes.

ALPES DE HAUTE-PROVENCE
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Travailler en réseau

N S RACE L'acces au droit

F.OR U M goooe, v Participation au projet porté par le CDAD de Forums d’accés au droit : impli-

& R . .o . .
ra % cation de la juriste du CIDFFO4 au forum de Digne les bains
/cdhp '\

' v Partenariat avec ESPACE et le CDAD autour du projet Droit des étrangers

Lutter, encore et toujours, Les violences conjugales
contre les violences conjugales

Les partenaires viennent de signer un protocole global pour Pprotéger toujours plus les victimes

N faire. Et puise

v Signature de la fusion de la Convention relative au traite-

e = et ment des mains courantes et proces verbaux de renseigne-
coniieReen bl 1 mtrleouduwmmu:anr-i’:l;‘i’:

fﬁ"”fz}%"}%ﬂm ments judiciaires et du protocole relatif & la protection et a
| i " 'accompagnement des victimes de violences conjugales et
w. ala prévention de la récidive par le traitement pénal et so-
whtae Cial des mis en Lo e

e lls ont eu réponse & tout 5%
au forum d’acces au droit

Legrand mcm:mwmammm gratuit
3

verses m '

de prolectionsont prises régulio-
rement.

Pnurum Dln mm- pay:,

summb« mu: lq: detix. /um
sous les cous de son compa-
guon’, déplore le procurcur de
Ia République, Stéphare

berger. 'c‘:yﬁam: mlu'uf

il
pante: Gutuulvmquanﬁm
g:.‘Om)np: "!,Mh'.mubu
mides, lex;

e pei-
vent rester dans une sorte
dlmpunli&. Cequi nest pas fe

gnature d'un prnuwla g]ubul dﬂhleglsm uj

) prési- s
Meninassian i e e o w1 er comité de
enfants. lls absorbent Solipler. ecqglp:mmm lﬂpmmﬂ» a!dTM i ufmm SDARReTorlonR gk ac- | t t
tout ce quise o + ont Néanmoins, poursuit-1l, Puur Delphine Bagarry, -
it e mmm.,, piictage en a

HADELHNEMFIEM En 2013 et 3014 déja, deux '
Falreface @ la lacheté dusexisme. | et Cinmam s {ENTE!

= 3 dente de I'Adsea, insiste sur lo
umnﬂnmuw-mj&mmnmn inltqn Il jw vralrment que la.

embre 2013, il s’«wuax
La convention quivient d'étre. du y?o:ncnh (p oTEé P
signée est un outil qui deviail  CDAD) relarifa nmmnmm
peTmetticauy ires (*) en-_I'accompagnoment

v Implication
dans les travaux menés par les Conseils Locaux de Sé-
curité et de Prévention de la Délinquance de Digne les
Bains, Manosque, Sisteron et Chateau-Arnoux.

ﬂmnn &m:ﬂomm

Lcess”
e Comliaoar de justice

Lesclayen Calent vt & veni posar lours cuestons & emsemble s pessonngs oncouraTts
hitr au cent IO

“Chague ande depuiz 201

b 20t ansociation desde
associa

‘ura rencon- X victimos. siteurs't e e foncemen 1 Al

< N.uldouleqlﬂl Vi CIDFF... lnﬂlqu phm:‘d ':”l:ﬁ'm eyt

u:A.I\lﬂndl jue les aues Visiteurs, hlmml;oammlp i CDAD. ment.
‘b sulvre pour pamllnmnm Carate. obe s tendals de Panis:  Le forum e déroule dgle- + lerranceRAETT

’'emploil
v' Convention de partenariat avec les agences Pole emploi du département.

v Partenariat avec le CMS de Digne autour de I'action P'tits déj et vers I'Emploi.

&
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En 2016

En 2016, le CIDFFO4 a permit a plusieurs reprises a
notre Union Régionale de se positioner sur différents
événements, par la mise a disposition de notre Chargée = =
de projets Egalité, Maud JOUAN. En effet, les compe- UJNJ5E

tences développées par le CIDFFO4 sur les questions Us DU U)‘l
d'égalité dans la société permettent au réseau de se M A Sy
positioner sur un large panel d’événementiels, tels que la
foire Bio d’'Embrun proposant un atelier sur les énergies

féminines.

\;Puw "Eﬂu 'E
TSR prs
VW GENER 2 fOlHr‘ :mo Of

" Energies féminines sur notre territoire avec Vandana Shiva
Al re ce collectifs et associations de fernmes ceuvrant sur notre temitoire
dans d'rliermt domaines (agriculture, politique, droits des femmes, sante, ar)
BUTOUT ¢ de la question de I'&co féminisme (défendu par Vandana Shiva) €

Cette montée en compétences permet également a d'autres CIDFF de I'Union
Régionale de mettre en place des ateliers sur des thématiques spécifiques telles
que l'articulation des temps, en faisant appel a I'animation de notre Chargée de
projets. C'est le cas pour le CIDFF84, qui a fait appel aux compétences du
CIDFFO4 pour I'animation d'un atelier lors de sa journée “ Autres regards vers
'emploi”.

remploi etla flll'mallllll
pour faciliter votre accés a l'emploi
et vous faire connaiire vos droits

Point d'accueil pour les enfants

contact : 04 90 86 4100

[ Soon
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C/ Nos partenaires associatifs et institutionnels

Associations locales

Association ESPACE Accueil aux étrangers—Marseille

Centre social La Marelle

Collectivités locales—Digne, Manosque, Chateau-Arnoux St Auban, Sisteron,
Comité Départemental d’Acces au Droit

Gendarmerie

Groupements de communes—DLVA, Forcalquier Lure
Justice —Parquet, Tribunal

Mission Locale

Organismes sociaux—CAF, MSA

Police

Pble Emploi

Réseau Ecoute Appui et Aide a la Parentalité

Réseau de I'Education Nationale—colleges, lycées, GRETA
Réseau des CIDFF—CNIDFF, UR CIDFF PACA

Réseau des Organismes de formation—AFPA

Réseau des structures d'acces au droit

Réseau des structures de l'insertion, de I'emploi et de la création d’entreprise
Services territoriaux d'action sociale

Structures de santé

115 - hébergements d’'urgence, hébergements temporaires
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D/ Nos partenaires financiers

3 Etat

wasiecs  DRDFE—Délégation Régionale aux Droits des femmes et a IEgalité

ACSE—Agence pour la Cohésion Sociale et 'Egalité des Chances™

FIPD—Fond d'Intervention pour la Prévention de la Délinquance

DDCSPP—Direction Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations

ARS—Agence Régionale de Santé

Conseil régional Provence Alpes Cote d'Azur

Convention d'objectifs

LPES cevure  Conseil départemental des Alpes de Haute-Provence
PROVENCE

LE DEPARTEMENT

Aide Sociale a 'Enfance
Plan Départemental d'Insertion

Agenda 21

Communauté d’agglomération Durance Luberon Verdon Agglomération

Ville de Digne les Bains
Ville de Manosque
Ville de Chateau-Arnoux St Auban

Ville de Sisteron

CAFO4
MSA

Fondation de France

Soroptimist

Soroptimist International
Union Frangaise
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Le public
Total des personnes informées individuellement et collectivement :
Personnes informées individuellement : 2782
Personnes informées collectivement : environ 1041
Le territoire
Départemental—Permanences : Digne, Manosque, Chateau-Arnoux St Auban, Sisteron, Forcalquier
Les personnes
Conseil d’Administration de 18 membres—Equipe professionnelle de 7 salariées (6.2 ETP)
Les activités :
Accueil : 2782réponses aux appels téléphoniques et visites physiques, dont 66% de femmes
Accueil de jour : 288 personnes
Acceés au droit : 11736personnes dont 70%de femmes
Accompagnements :
Vers 'emploi : 114

Lutte contre les violences : 404

Egalité et citoyenneté : environ 500

Formations :
Violences : premier accueil des victimes de violences conjugales—Riez, Hopital de Digne, Gap

Personnes formées : 45 professionnels

Coopérer et mutualiser :

Fusion des 2 conventions locales autour de la prise en charge des victimes de violences conjugales —1 action de mise en réseau d’enver-
gure (le Monde du silence) - 1 journée sur le forum d'accés au droit—1 action partenariale pour la mise en place d'une information juri-
dique en Droit des étrangers— 1 action partenariale de mobilisation vers I'emploi.

OUTILLER

Mutualisation des compétences et outils via 'UR CIDFF PACA

Partenariat

Institutions, collectivités territoriales, associations, organismes d'insertion, ...
Financeurs :

Europe/FEADER, Etat/ARS, ACSE, FIPD, DDCSPP, DRDFE, Conseil régional, Conseil général, Communauté d'agglomération DLVA, Villes
de Digne, Manosque, Chateau-Arnoux, Sisteron, Fondation de France

La structure
Association loi 1901—Agrément d'état mission d'intérét général
Adhérente du réseau des CIDFF/CNIDFF

Agréée organisme de formation
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